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ABSTRAK:

CATATAN

Dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan manajemen karier berbasih sistem merit dan
meningkatkan profesionalitas Aparatur Sipil Negara serta untuk mengembangkan
kompetensi dan kinerja dalam pelaksanaan tugas Aparatur Sipil Negara diperlukan Standar
Kompetensi Jabatan.

Dasar hukum peraturan ini adalah: UU No. 16 Tahun 1950; UU 5 Tahun 2014; UU No. 23
Tahun 2014 sebagaimana telah diubah dengan UU No. 6 Tahun 2023; UU No. 30 Tahun
2014 sebagaimana telah diubah dengan UU No. 6 Tahun 2023; PP No. 16 Tahun 1976; PP
No. 50 Tahun 1992; PP No.11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan PP No. 17
Tahun 2020; PP No. 12 Tahun 2017; Perda No. 14 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah
Perda No. 3 Tahun 2021; Permenpan RB No. 38 Tahun 2017;

Dalam Peraturan Wali Kota ini sebagai acuan bagi penyelenggaraan manajemen ASN
berbasis sistem merit yang dituangkan dalam Standar Kompetensi Jabatan ASN meliputi
identitas jabatan, kompetensi jabatan dan persyaratan jabatan.

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal 5 Mei 2023;

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku, maka Keputusan Wali Kota Semarang yang
menetapkan Standar Kompetensi Jabatan dinyatakan dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku;

Penjelasan: - him.

Lampiran: 18.946 him.



